BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
2025 YILI FAALIYET RAPORU

Hazirlayan

MESLEK YUKSEKOKULU
2026

1/17



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2025 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak
akademik birimimizin misyonu, vizyonu, temel degerleri, faaliyet ve performans gostergeleri icerigi

olusturulmustur.

Yiksekokulun gii¢lii ve zayif yonlerini degerlendirecek ve zayif yonlerini giiglendirecek
¢aligmalara veri yaratmasi amaciyla hazirlanan Meslek Yiksekokulu 2025 yili Faaliyet Raporu gerek
birimimiz tarafindan gerekse Bilecik Seyh Edebali Universitesi Ust Yonetimi tarafindan kaynak olarak
kullanilarak amag ve hedeflere ulasmakta faydali olacaktir. Calismalarini, 29 Mayis 2007 tarihine kadar
Anadolu Universitesi biinyesinde siirdiiren Yiiksekokulumuz, bu tarihte 5662 sayili yasa ile kurulan
Bilecik Seyh Edebali Universitesine devredilmesi ile birlikte ayni hizmet anlayis1 ile siirdiirmeyi

hedeflemistir.

Bilecik Seyh Edebali Universitesi Meslek Yiiksekokulu 2025 yili Faaliyet Raporu asagida ilgi

ve degerlendirmelerinize saygiyla sunulmustur.
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L. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz

Kendi meslegi ile ilgili ¢agin gereklerine uygun teorik ve pratik bilgiye sahip, konusunda en iyi
olmay1 kendine amag edinen, meslek ahlaki, aidiyet duygusu, grup igerisindeki ortak inang ve degerler
blittinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli uzmanlar (tekniker) vetistirebilmektir.

Vizyonumuz

Meslek bilgisine sahip ve iyi vetismis ara cleman vetistirme konusunda benzer meslek
yitksekokullart arasinda tercih edilmede ist siralarda, rekabet giicii yiiksek. marka bir egitim kurumu

olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilecik Seyh Edebali Universitesine baghi olarak Egitim-Opretim hizmeti veren Meslek
Yiksekokulumuzda, Meslek Yiiksekokul Midiirltigli yetkisi altinda akademik ve idari hizmetlerin
yliriitmiis oldugu gorev. yetki ve sorumluluklar Universitemiz Web sayfasinda bulunan BSEU — KAYSIS

Belgelerinde yer almaktadir.
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C. Idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yapx
Egitim Alanlar1 Derslikler

i
Amfi Simf ! Bilgisayar Lab. Diger Lab.
Okul Ad: (Adet-Kapasite) ( Adet:l(apasnte) (Adet-Kapasite) _ (Adet-Kapasite)
Adet Kapasite | Adet " Kapasite Adet Kapasite Adet | Kapasite
Meslek Yiiksekokulu 24 792 3 130 11 315
TOPLAM 24 792 3 130 ; 11 i 315
Idari Personel Hizmet Alanlar
Servis | Calisma Odasi
Birimler/Okullar y : ; Kapasite ) Alan Kapasite
Say1 Alan (m?) (kisi) Say1 (m?) (kisi)
Meslek Yiiksekokulu 3 50 8
TOPLAM 3 50 8
Akademik Personel Hizmet Alanlar
Calisma Odasi
Birimler/Okullar
Sayi Alan (m?) Kapasite (kisi)
Meslek Yiiksekokulu 32 581 74
Fen Fakiiltesi 7 135,42 12
TOPLAM 39 716.42 86
Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlan
! Ambar Arsiv Atdlye
Birimler/Okullar I Al
Sayi| Alan (m?)] Sayi Alan (m?) Sayi '(ma:;
Meslek Yiiksekokulu 1 80 1 28 3 572
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2. Teskilat Yapis1

Bolim Baskaniikian
Bilgisayar Teknolojileri
Gevie Koruma Teknolojileri
tiektrik ve Enerji
Elektronik ve Otomasyon
Gida Isleme

inf;m:!

Kimya ve Kimyasal isleme
Teknoigjileri

Makine ve Metal Teknolojileri

Motarlu Araglar ve Ulagtima
Teknolojiler

Otel, Lokanta ve [kram Hizmetleri

Park ve Bahge Bitkileri

Tasarm

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Yiiksekokul Kurulu

Miidiir

Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Miidiir Yardimcisi

Komisyonlar

Birim Akademnik Tegvik

Birim Uyguiamals
EGitimler

Demirbos/Satin
Alma/Muayene ve Kabul

Etkinlik Dlzenieme
Mezuniyet
Ofrenci Konseyi Segim

Staj

Birim Kalite Kom.

Burs

Egitim-Odgretim
Intibak ve Muafiyet
Ogrenci Aflar

Stratejik Plan ve I¢ Kontrol

Web ve BIT

Yiiksekokul Selreteri

Makam Sekreteri
Ogrenci lsleri
Personel [sleri
Stireldi lggiler
Taginn ve Mali Isler

Teknik Hizmetler

Bilgisayarlar

BILGISAYARLAR ADET
Masa Ustii Bilgisayar 282
Taginabilir Bilgisayar 50
TOPLAM , 332
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Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

CINSI

ADET

Projeksiyon

(U]
co

Faks

Sunucular

'Y dnetilebilir Anahtar

Kablosuz Ag Cihazi

B ] =] =

IP Telefon

o0
(98]

[P Telefon Cagri: Sunucusu

IP Kameralar

Tepegdz

Barkot Okuyucu

Dokiiman Kamera

Fotokopi makinesi

Fotograf makinesi

Televizyonlar

Mikroskop Kamerast

\Yazicilar

Ses Sistemi

Tarayict

Bask:1 Makinesi

Slayt Makinesi

Telsiz

ol ol N ol ool = o ol ool e

TOPLAM

146

4, Insan Kaynaklari

2025 yilinda Meslek Yiiksekokulumuzda 79 akademik personel, 14 idari personel olmak iizere toplam 93

personel gérev yapmustir.

Akademik Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gore Dagihmi

ii KADROLARIN DOLULUK
UNVAN ORANINA GORE
Dolu Bos Toplam
Profesor 4 0 4
Dogent 10 0 10
Dr. Ogretim Uyesi 17 0 17
Ogretim Gorevlisi Dr. 14 0 14
Ogretim Gorevlisi 34 0 34
Okutman 0 0 0
Cevirici 0 0 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0
Uzman 0 0 0
TOPLAM 79 0 79
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2547 Sayih Kanunun 40. Maddesi (b) Bendi Uyarinca Universitemizde Gorevlendirilen

Akademik Personel;
ONVAN ' GOREVLENDIRILDIGI [GOREVLENDIRILE | GOREVLENDIRME
KANUN MADDESI N KISI SAYISI SAYISI
TOPLAM
Idari Personel Kadrolarin Doluluk Oranma Gére
IDARI PERSONEL :
(Kadrolarm Doluluk Oranina Gire) i BE TOPLAM
Genel idari Hizmetler 7 ' 0 7
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 0 ‘ 0
Teknik Hizmetler Sinifi 6 0 6
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Avukatlhik Hizmetleri Simifi 0 0 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 0 0
Yardimct Hizmetler Sinifi 1 0 1
TOPLAM 14 0 14
5. Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar
Seidd I. OGRETIM 1. OGRETIM | ToPLAM | GENEL TOPLAM
BIRIMIN ADI - S T | o e
B | x | o)l E | £ lworl o | x|
2 | i bt ! Skl s e e B R C 2! BE PRSI S . OB R
Meslek Yiksekokulu | 1978 4 768 % 2746 | 88 | 10 | 98 | 2066 "rrs | 2844
ON LISANS TOPLAMI . 5 [0 - l - . B e otk i
FAKOLTE/YO | - Tﬁ e b = S B _."1 o
oo || T o [ |
LISANS TOPLAMI ! 4 3 ) } : : : ey .
ENSTITU T kk| ] T; 1--“L [ T e
LISANSUSTU TOPLAMI : [ A L LS . l g *| ____: i
Cinsiyete Gore Ogrenci Sayilar
2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI [1. DONEM
PROGRAMIN ADI I Ogretim I1. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
Meslek Yiiksekokulu Erkek Kiz Top. | Erkek| Kiz Top. | Erkek Kiz
On Lisans 1978 768 2746 88 10 98 2066 778 2844
Lisans o - - - _
Lisansiistii - - - - - =

8/17




2025-2026 EGITIM-OGRETIM YILI I. DONEM

PROGRAMIN ADI I. Ofretim IL. Ogretim TOPLAM GENEL TOPLAM
Meslek Yiiksekokulu Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz Top. | Erkek Kiz

On Lisans 2019 784 2803 90 10 100 | 2109 794 2903

Lisans - = = - -
Lisansistil - - - - -

Faaliyet ve Proje Bilgileri

( Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitillen faaliyet ve projeler ile

bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir. )

Faaliyet bilgileri

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri

|
‘ FAALIYET TURU

ULUSAL

ULUSLARARASI

DUZENLENEN TOP

LANTI SAYISI

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

2

0

3]

Konferans

Panel

Seminer

Soylesi

Konser

Sergi

Teknik Gezi

Kiiltiirel Gezi

o |l oo oo |locolo| o

Egitim Semineri

0
2
0
0
0
0
5
5
0

—_

(Calistay

ot

Toplanti

(V5]

Acilis Programi

Anma Programi

Ozel Hafta ve Guinler

o oo

[ R e T Y e 0 A e Y I e §

Senlik

'TOPLAM

2

lwooow»—-—-mmooocmo

|
|
|

(g
et

b s e |
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Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Topluma Hizmet ve Sosyal Sorumluluk

L : s SAYI
ALIYET TURU
v ik ' ULUSAL

Sosyal Sorumluluk proje sayisi 0

Diger kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen proje sayisi 4
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga 0

iliskin yapilan faaliyet sayis1

Universitenin aldig1 Engelsiz Universite Odiilii, Engelsiz Bayrak, 4

Engelsiz Program Nisani ve Engelli Dostu Odiilii sayisi

Universitenin sifir atik, yesil kampiis ve ¢evrecilik alanlarinda aldig1 0

ddiil sayist

Universitenin yesil, cevreci Universite endeksindeki siralamasi 0
iTOPLAM » 4

Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 12
Ulusal Makale 0
Uluslararasi Bildiri 21
Ulusal Bildiri

Kitap

Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis yayn sayisi
SCLSCI-Expandet, SSCI, AHCI, ESCI endekli dergilerde yayimlanmis yayin sayist 32

Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

Sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi 2

TOPLAM 88

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGI

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Harcama Yetkilisi: Prof. Dr. Alev AKPINAR BORAZAN Meslek Yiiksekokulu Miidiirii
Gergeklestirme Yetkilisi : Necmi GUVEN Yiiksekokul Sekreter V.
Veri Giris Yetkilisi : Ismet KESKIN Bilgisayar Isletmeni
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II. AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1- Egitim 6gretimin niteligini iyilestirmek.

Stratejik Amag-1 ... .
Egitim ve Ogretim faaliyetlerini giiglendirmek ve | Hedef-2- Egitim-6gretimde uluslararasilasmay1 saglamak.
zenginlestirmek.

Hedef-3- Uzaktan egitim alt yapisi giiclendirmek.

Hedef-1-

Stratejik Amac-2
Arastirma-gelistirme  kapasite ve  altyapisini | Hedef-2-
gliclendirmek.

Hedef-3-

Hedef-1-  Yasam boyu egitim-6gretim  faaliyetlerinin
artirilmasi.

Stratejik Amac-3
Yore halkiyla is birligi diizeyi artirilarak ¢evresine | Hedef-2-  Toplumsal duyarliiklari  ve  farkindaliklari
deger katmak. gelistirmek lizere sosyo-kiiltiirel faaliyetleri artirmak.

Hedef-3- Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel yasamima
katkida bulunmak.

Hedef-4- Siirdiiriilebilirlik alaninda yapilan ¢alismalar: tesvik
etmek.

Hedef-1- Universite genelinde girisimcilik ve yenilikeilik

Stratejik Amag-4 kiiltiiriintin gelistirilmesi dogrultusunda
Yenilikgilik  kultiirtini ve  girisimciligi faaliyetlerin artirilmasi.
giiclendirmek.

Hedef-2- Universite-sanayi is birliklerinin artirilmas.

Stratejik Amac-5 Hedef-1- Kurumdaki kalite sisteminin gelistirilmesi
Kurumsallagsma, kurumsal kapasite ve insan
kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef-2- . Paydaglarla iletigim ve is birliginin artirilmasi
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B. Diger Hususlar
-Bilimsellik ve etik
-Girigimcilik ve yenilikeilik

-Kalite ve milkemmeliyet

III. FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari
Biitce Giderleri

Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri belirtilecektir.

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

2025 BASLANGIC
ODENEGI

2025 YILI
GERCEKLESME

GERCEKLESME
ORANI (%)

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

01-Personel Giderleri 94.762.000,00 94.357.804,62 %99,57
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 10.306.514.,00 10.173.477,10 %98.,70
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 775.392.000,00 631.063.000,78 %81,38

04-Faiz Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

2. Temel Mali Tablolara Iliskin Ac¢iklamalar

2025 y1li igin Meslek Yiiksekokulumuza ait mali agiklamalar yukaridaki tablolarda belirtilmistir.

3. Mali Denetim Sonuclan

2025 yilinda Meslek Yiiksekokulumuz i¢in herhangi bir i¢ ve dis mali denetim dogrultusunda islem

yapilmamisgtir.

4. Diger Hususlar

2025 yih i¢in Meslek Yiiksekokulumuza ait mali agiklamalar yukaridaki tablolarda belirtilmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

i. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuglar ve Degerlendirmeler

ii. Performans Denetim sonuclan

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amag Amagl-Egitim ve d3retim faaliyetlerini gliglendirmek ve zenginlestirmek
Hedef 1.1 Hedef 1.1 (Egitim &gretimin fiziki, teknoloji ve biligim alt yapisini iyilestirmek.)
Hedef 1.1
Pertormanst | 0,75%
Sorumlu
Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Izleme

Donemmdeki

Y1l Sonu

Hedef | Baslangi¢ | Hedeflenen

Gastergeler | Tip Etkist | Degert Deger (B) 2025 Yilsonu Gergeklesme | Performans(%)
PG 1.1.1 Performans | 0,2 0 0 0 0%
P.G1.1.2 Performans |0,25 |70 0 14
PG 1.1.3 Performans |0,35 8.47 0 100%
PG1.14 Performans |0,2 64,82 0 100%

Hedefe Tliskin Degerlendirmeler

Amag Amag 3-Yore halkiyla is birligi dlizeyi artirilarak gevresine deger katmak
Hedef 3.3 (Toplumsal duyarliliklari ve farkindaliklar gelistirmek iizere sosyo-kiiltiirel faaliyetleri
Hedef 3.3 | artirmak)
Hedef3.3
Performans: | 0,30%
Sorumlu
Birim BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI
Izleme

He Donemindeki

def Yil Sonu

Etk | Baglangig¢ | Hedeflenen
Gostergeler | Tipi 151 | Degen Deger (B) 2025 Y1l sonu Gergeklesme Performans(®o)
P.G33.1 Performans 0.2 |3 0 0 100%
P.G 3.3.2 Performans 0410 0 0 0%
P.G3.33 Performans (0,2 |0 0 0 0%
P.G334 Performans | 0,1 |57 0 0 100%
P.G3.3.5 Performans | 0,1 |0 0 0 0%

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

1

5.Diger Hususlar
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1.1 - Egitim 6gretimin fiziki,teknoloji ve biligim alt yapisini
ek. - Ulkemizin bilgi birikiminin arttinlmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak tizere ytiksekdgretim kurumlarinda arastirm
altyapilarinin kurulmas: ve kapasitelerinin giiclendirilmesi. Yiiksekogretim
kun’iﬁ‘ilarmda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarn arttirilmasi, Mesleki
yetezhhk sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi.

Amacin ilgili
oldugu
program/alt
program adi
Amacin iliskili
oldugu
program/alt
program hedefi

Performans
Hedefi

- ... BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

Hedef  Baslangic 2025 Ocale Performans

B

36,65

Etkisi Degeri Araltk Donemi

P.G 1.1.1.Teknolojik altyapisi olan 20 0 0 0 % 0,00
smif sayisi '

Agiklama

P.G.1.1.2. Egitim ve aragtlrma amagch

laboratuvar sayisi 25 70,00 0 | 14,00

Agiklama

PG 1.1.3, Ogrenc1 basina diigen egitim
ve Ogretim amagh mekan biiyiikligi

Aciklama

P.G 1.1.4.Kablosuz erisim noktas: .~
bagina diigen 6grenci sayisi

35 8,47 0 0 % 100,00

20 64,82 0 53,04 % 18,17

Aciklama

~ Hedefe iliskin Degerlendirmeler

——
L
=
=

-
i




Stratejik Plan izleme Tablosu

Amag 3-Yore halkiyla ig birligi diizeyi artirilarak cevresine
deger katmak

Hedefi Hedef 3.3 - Toplumsall duyarhliklan ve farkmndaliklar:
gelistirmek tizere sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlelri artrmak - .

Amaac

Amaamn igili oldugu

program/alt program adi

Amacan iligkili oldugu

program/alt program hed«i

Performans Hedefi 50 _ .

Sorumlu Birim 'BILECIK SEYH EDEBALI UNIVERSITESI

2025 Ocak- e
Arahk Performans
Donemi ¢ P g

Hedef | Baslangi¢

Gostergesi Etkisi.  Degeri

P.G 3.3.1.Miifredattaki sosyal sorumluluk
derslerinin say1sl

20 3,00 0 14,00 % 0,00

Aciklama

P.G 3.3.2.Sosyal sorumluluk projelerinin
ve sosyal sorumluluk kapsaminda yapilan 40 0 0 0 % 0,00
etkinliklerin sayis

Agiklama

P.G 3.3.3. Kamu, szel sektor kurumlar ve
sivil toplum kuruluslar ile birlikte 20 0 0 0 %0
ylriitiilen sosyal sorumluluk proje sayis1 _

Aciklama
P.G 3.3.4.0grenci kuliipleri says 10 5700 O 0 % 100,00
Aciklama |

P.G 3.3.5.08renci kuliiplerinin yaptiklar
etkinliklerin sayisi ., ‘_ | 10 | 0 0 0 % 0,00

Aciklama

‘Hedefe iliskin Degerlendirmeler

il




IV, KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Stratejik Planda Ongoriilmeyen Kurumsal Kapasite ihtiyaclar:
B. Ustiinliikler

e Birimimiz béliimlerinin laboratuvar imkanlarina sahip olmasi

e Geng, dinamik ve konusunda tecriibeli §gretim elemam kadrosuna sahip olmak

o Teknolojiyi yakindan takip ederek egitim materyallerini giincellemeye gayret eden bir yonetim
anlayisina sahip olmasi

o Birimimiz merkez kampiisiinde yer almasi (ulasim, kiitiiphane, etkinlikler vb. ydnlerden avantaj
saglamasi)

o Kamu-Sanayi isbirligi yaparak Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina geemis olmasi

o 49 yillik, koklt bir Meslek Yiiksekokulu olmasi

C. Zayifliklar

Yetersiz fiziki kosullar

Yetersiz biit¢ce imkanlari

Bilecik ilinin sosyal ve kiiltiirel imkanlarinin yetersiz olmasi
Bina i¢i konferans salonunun olmamasi

D. Degerlendirme

V. ONERI VE TEDBIRLER

Oneri ve Tedbirler

Meslek Yiiksekokulu 49 yillik stiregte gelisme gstererek, yenilenerek kapasitesini genigletmis,

boliim say1sim arttirarak personel ve 6grenci sayisinda da artig gdstermistir. Buna karsmn 12 bslim 21

programda bulunan toplam 6grenci sayisinin 2844, akademik ve idari personel sayisinin 93 olmasi sebebiyle

meveut binalarimizdaki derslik, laboratuvar ve personel i¢in uygun ofis kosullar yetersiz kalmistir.

Meslek Yiiksekokuluna yeni bir bina tahsis edilene kadar meveut binanin genisletiimes! veya yeni

alanlarin kazandirilmas: uygun olacaktir.

HAZIRLAYAN

Ad1 Soyadi : Necmi GUVEN
Unvani : Yiiksekokul Sekreter V.
Telefonu : 0228 24413 33

Imza

14/17



EKLER
Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyan
(Sadece Kurum Faaliyet Raporu iin)

Ust yonetici olarak gérev ve yetkilerim gergevesinde Meslek Yiiksekokulu Mudtirliigti biitgesinin; kalkinma
planmna, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigmni, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev
ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu ¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiiktimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun Onlenmesine, karar olusturmak
ve izlemek igin diizenli, zamaminda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kotiiye
kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kars: korunmasia iligkin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarma, harcama
yetkilileri ile mali hizmetler birim y&neticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Meslek Yiiksekokulu
Midiirliiga- 29/01/2026)

[1] Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. I¢ kontrol
glivence beyani bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en dist yonetici tarafindan imzalanr
[2]1ldare adi yazilir.

[3]Y1l igerisinde iist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almug oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[4] Ust yoneticinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir
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EK-3
Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi malf yénetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile
tahsis edilmig kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yénetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Meslek Yiiksekokulu
Mudiirligi- 29/01/2026)

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim Jaaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yl icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
gekincelerle birlikte dikkate alinmas: gerektigi belirtilir
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EK-4
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam
Mali hizmetler birim yoneticisi [1] olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin ......... [2]'nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi calismalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinti, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diislince ve onerilerimin zamanmnda {ist
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damgmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Yer-Tarih)

Ad-Soyad
Unvan

[1] Strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskan,
strateji gelistirme ve malf hizmetlerin yerine getirildigi miidisirliklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

[2] Idare adi yazilwr:
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